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Das Team von lhr&Wir

www.ihrundwir.de

UBER UNS

2021 wurde Thr&Wir unter dem Namen “Azubi-
Asap” in Ansbach als digitales Start-up
gegrundet — einer der ersten Personal-
Marketing-Agenturen mit Fokus auf Employer
Branding und Performance Recruiting
Kampagnen in ganz Mittelfranken.

Heute sitzen wir im Herzen von Ansbach (bald
FUth) und unterstutzen von hier aus Industrie-
und Handwerksunternehmen in ganz
Deutschland bei der digitalen
Mitarbeitergewinnung.
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Zahlen und Fakten

;3;14 OVERVIEW OF SOCIAL MEDIA USE

GERMAMNY

NUMBER OF SOCIAL QUARTER-ON-QUARTER CHANGE YEAR-ON-YEAR CHANGE IN AVERAGE DAILY TIME SPENT AVERAGE NUMBER OF SOCIAL
MEDIA USER IDENTITIES IN SOCIAL MEDIA USER IDENTITIES  SOCIAL MEDIA USER IDENTITIES USING SOCIAL MEDIA PLATFORMS USED EACH MONTH

67.80 0% -4.4% 1H 39M 3.4

MILLION [UNCHANGED] -3.1 MILLION YOY: -2 MINS

SOCIAL MEDIA SOCIAL MEDIA USER SOCIAL MEDIA USER MALE SOCIAL MEDIA USER ALE SOCIAL MEDIA USER
USER IDENTITIES vs. IDENTITIES AGED 18+ vs, ENTITIES vs. INDIVIDUALS JENTITIES vs. TOTAL SOCIAL NTITIES vs, TOTAL SOCIAL
TOTAL POPULATION POPULATION AGED 18+ USING THE INTERNET MEDIA USER IDENTITIES VIEDIA USER IDENTITIES

i i o}

81.4% 87.1% 87.3% 50.0% 50.0%

www.ihrundwir.de
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www.ihrundwir.de

Bezahlte Werbung

Planbare Reichweite, exakt steuerbar

Zielgruppengenau (Alter, Region, Interessen)

Hoher Hebel auch fur passiv-suchende
Kandidaten

Schnelle, messbare Ergebnisse

0000

Starkung der Arbeitgebermarke

Authentische Einblicke ins Unternehmen

Zeigt Unternehmenskultur glaubwurdig

Langfristige Beziehung zu potenziellen
Bewerbern




Erfolgreiches
Praxisbeispiel
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Starte deine Ausbildung als

BONIFATIUS N e
- - " Druck (m/w/d)
DRUCKEREI | HANDEL | MEDIENGESTALTUNG | VERLAG £ =

Du kommst aus Paderborn
oder Umgebung und suchst
eine spannende Ausbildung..

Zwei Azubis in zwei e 0 8
Monaten: 100+ Bewerbungen
fur eine schwer besetzbare

Stelle bei der Bonifatius .

L L
Starte deine Ausbildung als

Medientechnologe

u kommst aus Paderborn * oder Umgebun Druck (m/w/d)
nd suchst eine spannende Ausbildung oder

ennst jemanden, der auf der ... Mehr anzeigg

Durch gezieltes Social Recruiting
die passenden Mitarbeiter

Du kommst aus Paderborn T oder
Umgebung und suchst eine... Mehr

)

& Jetzt bewerben

~ Ausbildung gesucht? Werde: == ‘_ EIN GUTES |
Medientechnologe AUSBILDUNGSGEHALT.
Druck (m/w/d) | 'NF

erreichen und von lhrem
Unternehmen begeistern.




IHR&L!17 Candidate Journey

Instagram

... bonifatius_gmbh
Anzeige

BONIFATIUS BONIFATIUS

~ Job-Quiz: Bewerben ganz ohne
Lebenslauf und Anschreiben. Damit wir uns bei dir

| melden konnen, lass uns
Finde jetzt in 2 Min. bitte wissen, wie wir dich
heraus, ob unsere am besten erreichen!

Ausbildung zum
Medientechnologe Druck
(m/w/d) zu dir passt!

? Paderborn - ) Ausbildung - = ab
sofort/ab 01.08.24

EIN GUTES
AUSBILDUNGSGEHALT.

Ich verstehe und akzeptiere die

Jetzt bewerben

w s = - = f - _ 1 _ Datenschutzbestimmungen.
. L e Fertig! Jetzt absenden &
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Erzielte
Ergebnisse

<
. N

Laufzeit

Reichweite:

Bewerbungen:

Einstellungen

BONIFATIUS

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

2 Monate

80.331

100+




Schmidl b
Stahldesign

Wickeder Group

v jobs-asap.de
e WIG- Jetzt bewerben
SchweilBer

2 Mal gete

1 CNC- Bieger, 1 WIG-
SchweiBler: 25 Bewerbungen =i

fur eine schwer besetzbare TR enc +-hA——
Stelle bel Schmidl Stahldesign [ =]

- - rE
VIG-SchWeiBer : i{;l;:l:glstahldesign_gmbh
Feuchtwangen AN > BEWEF 1 L ;.‘

/w/d) bei Schmidl Stahldesign!
u bist auf der Suchenach ... Mehr anzeigd

Dein neuer Job wartet: Werde
WIG-SchweiBer (m/w/d) bei S... more

Durch gezieltes Social Recruiting
die passenden Mitarbeiter

erreichen und von lhrem
Unternehmen begeistern.

Ca




IHR&L!17 Candidate Journey

4 Schmidl
. ‘ StathT:igsign

Instagram

. SChmidistahldesign_gmbh
" Anzeige

B Schmidl
A Stahldesign

GroBartig, du hast es geschafft! Wir

Finde in wenigen Minuten deinen mochten dich kennenlernen. ﬁ

Traumjob, ohne klassische Bewerbung!

Wie konnen wir dich am
besten erreichen?

Hast du eine abgeschlossene
Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker
oder

Metallbau-
Konstruktionstechniker?

WIG-SCHWEIBER
4

. +49 Dein

Jetzt bewerben

? Feuchtwangen O in Vollzeit

p— I s Pt et sy lani s il P pratis gl Rbose ket T
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Erzielte
Ergebnisse

Laufzeit

Reichweite:

Bewerbungen:

Einstellungen

4 Schmidl

Stahldesign

Wickeder Group

2 Monate

16.804

25




Automatisierung
fur mehr Effizienz




[HR&!VIR

Bewerbungen kommen rein, aber:

Keine Zeit fur schnelle Riickmeldung

Die haufigste
Unklare Prozesse Hurde in KMUs

Keine Ubersicht, wer sich wann
gemeldet hat
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Automatisierungsmoglichkeiten
Im Bewerberprozess

Digitale @

Bewerberplattform Fragen online barungen automatisch

Vorqualifizierende Terminverein-

ﬂ
Automatischer Echtzeit-Reportin

g
Erstkontakt (E-Mail/SMS) fur GF & HR

www.ihrundwir.de
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3 praktische Empfehlungen fur alle KMUs

1.Passiv-Suchende aktiv auf Social Media ansprechen
2.Bewerbungsprozess radikal vereinfachen

3.Schnelle Ruckmeldung an Bewerber sichern

www.ihrundwir.de
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Inr Ansprechpartner

Lukas Fehrenbach

+49 175 871 4258

LF@ihrundwir.de

www.ihrundwir.de

www.ihrundwir.de



