
“You never change things by fighting 
the existing reality. To change 
something, build a new model that 
makes the existing model obsolete.”
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EINORDNUNG
MARKTDYNAMIKMARKT SPIELT VERRÜCKT 

Investitionen, Kampf um Talente & Auswirkungen auf Aktienmärkte

Quellen: Built In (2026), AI Engineer Salary in the United States; Business Insider (2025), Meta salaries revealded: How much the social media giant pays AI engineers, researchers and more; Entrepreneur (2023), 
Netflix is Hiring an AI-Focuesd Role – and the Starting Salary is up to $900,000; CNN (2026), Anthropic‘s new AI Tool sends shudders through the software stocks; Yahoo Finance (2026), Big Tech set to spend $650 
billion in 2026 as AI investments soar; Yahoo Finance (2026), Claude the conqueror: The AI chatbot keeps wiping out billions from exposed tech stocks
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EINORDNUNG
POLITISCHZusätzlich steigt die

GLOBALE RELEVANZ

5 Quelle: The New York Times (2026), OpenAI Reaches A.I. Agreement With Defense Dept. After Anthropic Clash
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WARUM GENAU 
JETZT DIESE 
SCHLAGZEILEN?
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Seit letztem Jahr erreicht KI

PHD-LEVEL INTELLIGENZ
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PhD Level

EINORDNUNG
LEISTUNGSFÄHIGKEIT

Quelle: Epoch AI (2025), AI performance on a set of Ph.D.-level science questions



Durch diese Fähigkeit wird klar:

DIE ZEITEINSPARNIS STEIGT
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EINORDNUNG
LEISTUNGSFÄHIGKEIT

Quelle: Metr Blog (2025)



WAS STECKT 
WIRKLICH 
DAHINTER?
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DATA SCIENCE

ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE (AI)

MACHINE
LEARNING (ML)

DEEP
LEARNING (DL)

GEN AI

AGENTS Komplexe Probleme mit Logik und Entscheidungsfindung autonom lösen
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Wissenschaftliches Extrahieren von Erkenntnissen aus Daten

Systeme zur Bewältigung traditionell menschlicher Aufgaben

Algorithmen lernen Muster ohne spezifische Anleitung

Lernen aus riesigen Datenmengen mit neuronalen Netzen

Erstellen neuer Inhalte, wie Bilder, Text, Code und Videos

TECHNOLOGIE
GRUNDVERSTÄNDNIS

Bild: Midjourney

Wie die Buzzwords zusammenhängen:

DATA SCIENCE BIS AGENTS



Machine Learning, Deep Learning & GenAI

WAS BEDEUTET DAS?
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MACHINE LEARNING DEEP LEARNING GENERATIVE KI

KÜNSTLICHE INTELLIGENZ

Algorithmen erkennen Muster und 
treffen Vorhersagen, ohne jeden 

Einzelfall zu programmieren

Neuronale Netze für 
eigenständiges Lernen komplexer

Zusammenhänge

Erschafft eigenständig neue Inhalte 
(Text, Bild, Code, etc.), statt Daten 

nur zu analysieren

TECHNOLOGIE
KÜNSTLICHE INTELLIGENZ
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System Prompts, Priming, Kontext & LLMs

BLICK UNTER DIE HAUBE
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GENERATIVE KI
Erschafft eigenständig neue Inhalte 
(Text, Bild, Code, etc.), statt Daten 

nur zu analysieren

KI-UMGEBUNGDATE(IE)NUSER

PROMPT
Spezifische Eingabe 
oder Instruktion für 
das KI-Ergebnis

KONTEXT
Alle Informationen 
(Chatverlauf, Anhang) 
einer Session, um 
logische Bezüge und 
„Story“ herzustellen

SYSTEM PROMPT
Übergeordnete Anweisungen, 
die grundlegenden Rahmen, 
Rolle und Leitplanken des 
Modells beschreiben

MODELL (LLM)
Trainiertes neuronales 

Netz, das Sprache durch 
die Wahrscheinlichkeit 

der Wortfolge generiert

PRIMING
Anreichern des Prompts 
mit Beispielen, um Stil & 
Qualität der Antwort zu 
verbessern

TECHNOLOGIE
GENERATIVE KI

Bild: Midjourney



INWIEFERN IST 
DAS FÜR MICH 
RELEVANT?
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Praxisbeispiel Agentic Workflow

ANGEBOTE AUTOMATISCH EINORDNEN
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DEEP DIVE
AGENTIC KI

Bild: Midjourney
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1

3 4

Autonomes
Handeln

Nutzer
Kontrolle

DEEP DIVE
KI-AGENTEN

Bild: Midjourney

Praxisbeispiel KI-Agenten

DIENSTREISE EIGENSTÄNDIG BUCHEN



2026 ist das Jahr von 

AGENTIC KI UND KI-AGENTEN
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AGENTIC KI & KI-AGENTEN

KI AGENT / 
WORKFLOWINPUT OUTPUT

• Eigenständige, automatische Vorgänge (einer oder mehrere)

• Direkter Zugriff auf andere Systeme & Daten 

• Plant Schritte tlw. selbst (nur Agenten, nicht Workflows)

Bild: Midjourney

DEEP DIVE
KI-AGENTEN

GENERATIVE KI
Erschafft eigenständig neue Inhalte 
(Text, Bild, Code, etc.), statt Daten 

nur zu analysieren



WORAUF KOMMT 
ES JETZT AN?

21 Bild: Midjourney
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HERAUSFORDERUNG IST DER 
UMGANG MIT KI – NICHT DIE 
TECHNOLOGIE SELBST.

IMPLEMENTATION
ENGPASS

Bild: Midjourney



Quelle: World Economic Forum (2025), Future of Jobs Report 202524

Netzwerk 
& Sicherheit

Umwelt-
Verantwortung

Coding

Welt-
Bürgerschaft

Sensoren Auswertung
Lesen, Schreiben

Mehrsprachigkeit

Marketing
& Medien

Lehre &
Mentoring

Qualitätscheck

Ressourcenmanagement

Zuverlässigkeit

System-
DenkenDesign 

& UX

KI & 
Big Data

Talent-
Förderung

Neugierde

Tech-
Verständnis

Kreatives 
Denken

Resilienz 
& Agilität

Analytisches 
DenkenFührung

Service & 
Kundenfokus Empathie

Motivation 
& Selbstbewusstsein

Handgeschick & Präzision

Aufkommende Fähigkeiten Kernkompetenzen 2030

Nicht im Fokus Stetige Fähigkeiten

Anteil Arbeitgeber, die diese Fähigkeit im Jahr 2025 als Kernkompetenz ansehen (%)
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IMPLEMENTATION
SKILLSETFUTURE SKILLS 2030
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WIE SOLLEN WIR 
DAS ANGEHEN?
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Realisierung externer und interner Use Cases, 
die Umsatz und Kosteneffizienz treiben

AI-PLATTFORM 
& TOOLS

AI-USE-CASE 
SELECTION

SUCESS 
MEASURING

AI-
GOVERNANCE

AI-
MINDSET

AI-SKILLS &
COMPETENCIES

AI-SECURITY
& PRIVACY

SYSTEM 
ARCHITECTURE

DATA
INFRASTRUCTURE

VALUE DRIVER

ENABLER

NUTZERUSER

#1 APPLIKATION 

#2 ORGANISATION 

#3 FUNDAMENT

Entwicklung einer KI-getriebenen Kultur inklusive 
Rollen, Fähigkeiten und Governance-Struktur

Etablierung konformer Technologie- und Daten-Setups, 
um effizienten Betrieb von KI-Lösungen zu gewährleisten

IMPLEMENTATION
AI-FRAMEWORK

Framework zur Entwicklung von

KI-ZENTRIERTEN UNTERNEHMEN

Quelle: Nunatak AI-Framework
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Klarer Zweck statt Buzzwords
KI-Initiativen müssen konkrete Geschäftsprobleme adressieren und nicht aus 
reiner Technologiebegeisterung entstehen1

Enge Zusammenarbeit zwischen Fachbereichen
Eine enge Zusammenarbeit mit der IT gewährleistet Lösungen, die nicht nur 
technisch funktionieren, sondern auch im Unternehmen skalierbar sind4

Fokussierte Lösungen entwickeln
KI-Lösungen sollten zielgerichtet, mit klar umrissenen Use Cases starten, die 
sich schnell testen lassen und konkreten Mehrwert im Alltag liefern2

Vertrauen herstellen
KI wird nur erfolgreich eingesetzt, wenn nachvollzogen werden kann, wie die 
Lösung funktioniert, und ihr vertraut wird3

ABSCHLUSS
PRINZIPIENVier Prinzipien für die erfolgreiche

IMPLEMENTIERUNG VON KI
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Starten Sie klein.
ABER FANGEN SIE AN!

ABSCHLUSS
Q&A

Bild: Midjourney
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THE NUNATAK GROUP
Schackstrasse 3, 80539 Munich, Germany | Dufourstrasse 43, CH-8008 Zürich

+49 89 997 436 700 I contact@nunatak.com I www.nunatak.com

Managing Directors: Dr. Holger Feist, Dr. Fabian Göbel, Manuel Halbing, Robert Jacobi

OUR VALUES

#passion
#entrepreneurship

#partnership

15+ 
Fortune 500 

clients

We are part of „Leaders for Climate Action“ 
and working towards 100% climate neutrality


