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Ergebnisse fiir Bayern

Die wichtigsten Ergebnisse

= Der bayerischen Wirtschaft stehen derzeit 4,4 Mio. Fachkrafte zur Verfligung. Trotz Zuwanderung aus dem In- und Ausland und
einer hoheren Erwerbsbeteiligung bei Frauen und Alteren wird das Fachkrafteangebot fiir die bayerischen Unternehmen ab 2017
ricklaufig sein.

= Ende 2017 werden Uber alle Wirtschaftszweige hinweg rund 227.000 Personen fehlen. Bis zum Jahr 2030 steigt der Engpass auf etwa
451.000 Personen an.

= Gesucht werden vor allem beruflich Qualifizierte. Ende 2017 werden in Bayern 195.000 beruflich Qualifizierte und 31.000 Akademiker
fehlen. Bis 2030 wird sich die Liicke bei den beruflich Qualifizierten mehr als verdoppeln und auf 406.000 Personen ansteigen. Die Lii-
cke bei den Akademikern wird auf 45.000 Personen steigen.

= Ein Engpass besteht derzeit in absoluten Zahlen betrachtet hauptsachlich in dualen Ausbildungsberufen der Unternehmensfiihrung und
-organisation, der Maschinenbau- und Betriebstechnik, bei Meistern und Technikern in Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und
Produktionsberufen sowie bei Gesundheits-, Kdrperpflege- und Wellnessberufen.

= Betrachtet man die Branchen, so ist derzeit der gréBte Fachkrafteengpass bei den beratenden und wirtschaftsnahen Dienstleistungen
und bei den personenbezogenen Dienstleistungen vorzufinden.

= Frauen sind in technischen Berufen deutlich unterreprasentiert.

= Das Durchschnittsalter der Belegschaften tiber alle Wirtschaftszweige hinweg steigt von derzeit 43,3 bis zum Jahr 2030 auf
46,9 Jahre an.

Fachkrafteangebot und -nachfrage in Bayern in allen Wirtschaftszweigen
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Qualifikationsstruktur des Fachkrafteangebots in Bayern

In Bayern stehen im Jahr 2017 gut 4,4 Mio. Fachkrafte in Voll- und Teilzeit zur Verfligung. 93 % dieser Fachkrafte sind beruflich qualifiziert.
Lediglich 7 % besitzen einen Hochschulabschluss.
Mehr als die Halfte aller Fachkrafte hat eine kaufmannische Ausbildung ohne Zusatzqualifikation und damit ein mittleres Qualifikations-
niveau. Weitere 10 % haben eine Zusatzqualifikation zum kaufmannischen Fachwirt oder Betriebswirt und gelten als beruflich hochquali-
fiziert. Gut ein Viertel aller Fachkrafte hat in Bayern eine gewerblich-technische Ausbildung ohne Zusatzqualifikation und weitere 6 % aller
Fachkrafte haben einen Abschluss als Meister, technischer Fachwirt oder technischer Betriebswirt und gelten ebenfalls als beruflich hochqua-

lifiziert.
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Durchschnittsalter in allen Wirtschaftszweigen in den Jahren 2017 und 2030 in Bayern

Das Durchschnittsalter der Belegschaften tber alle Wirtschaftszweige hinweg betrégt 43,3 Jahre und wird bis zum Jahr 2030 auf 46,9 Jah-

re splrbar ansteigen.

Auch regional gibt es Unterschiede in der Altersstruktur. Schwaben hat mit einem Durchschnittsalter von 43,0 Jahre in 2017 und 46,7 Jahre
in 2030 die jingsten Belegschaften, wahrend Oberfranken mit 43,7 bzw. 47,6 Jahre die &ltesten Belegschaften aufweist.

Blickt man in die einzelnen Branchen, so lassen sich auch hier Unterschiede feststellen. Der Einzelhandel hat mit einem Durchschnittsal-
ter von 42,9 Jahre bzw. 46,5 Jahre die jingsten Mitarbeiter. In der Chemie- und Pharmabranche ist mit 43,8 bzw. 47,8 Jahre das Durch-

46,9 Jahre

schnittsalter am hochsten.

43,3 Jahre

Frauenanteil in ausgewdhlten Berufsgruppen in Bayern

Der Anteil an weiblichen Fachkréften variiert deutlich zwischen den Berufsgruppen. Insbesondere in den technischen Berufen sind Frauen

mit einem Anteil von unter 10 % stark unterreprasentiert.
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Fachkrafteengpdsse in Bayern nach Qualifikationen

Der Engpass der beruflich Qualifizierten belduft sich 2017 auf 195.000 Personen. Im technischen Bereich fehlt es an 121.000 Personen.
Allein bei den Meistern und technischen Fach- und Betriebswirten kénnen 34.000 Stellen nicht besetzt werden.

Geht man von den aktuell geltenden Rahmenbedingungen aus, so werden im Jahr 2030 rund 451.000 Fachkréfte fehlen.

Bis zum Jahr 2030 wird sich der Fachkrafteengpass bei den beruflich kaufmannisch Qualifizierten deutlich verscharfen und es werden
voraussichtlich 320.000 Stellen nicht besetzt werden kdnnen.

Der relative Fachkraftemangel ist aktuell bei den technisch Hochqualifizierten mit 11,4 % am gréBten. Auch im Jahr 2030 wird hier der
groBte relative Mangel zu verzeichnen sein. Gleichwohl werden dann relativ und absolut gesehen auch sehr viele kaufménnisch
Hochqualifizierte fehlen.
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Derzeit fehlen vor allem beruflich Qualifizierte in den Unternehmen, allein tber 44.000 Fachkrafte mit einer Ausbildung in Unternehmensfiih-
rung und -organisation (z. B. Birokaufleute oder Sachbearbeiter) und 23.000 Maschinenbau- und Betriebstechniker (z. B. Industriemechaniker
oder Maschinenfiihrer). Der relative Fachkrifteengpass ist bei beruflich héher Qualifizierten besonders hoch.
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Fachkrafteengpdsse nach Wirtschaftszweigen in Bayern

Die Nachfrage nach Fachkréften betragt tber alle Wirtschaftszweige hinweg im Jahr 2017 rund 4,6 Mio. Personen.

Etwa ein Drittel davon sind im Einzelhandel, im Gesundheits- und Sozialwesen und in den beratenden und wirtschaftsnahen Dienstleis-
tungen beschaftigt. Dies wird voraussichtlich auch im Jahr 2030 so sein.

Die Dienstleistungsbranchen, der 6ffentliche Dienst und das Gesundheits- und Sozialwesen haben heute und auch im Jahr 2030 die
hochsten absoluten Fachrafteengpasse.

Betrachtet man den relativen Fachkraftemangel, so zeigt sich, dass dieser aktuell und auch in 2030 bei den beratenden und wirtschafts-
nahen Dienstleistungen und personenbezogenen Dienstleistungen am hochsten ist.

. . . 51.000 (10,4 %)
Beratende und wirtschaftsnahe Dienstleistungen 94000 (21,5 %)

. . 20.000 (4,1 %)
Gesundheits- und Sozialwesen 79.000 (17,4 %)

. ) ) ) 23.000 (6,2 %)
Offentliche Dienstleistungen 73.000 (21,5 %)

. . . 0
Personenbezogene und sonstige Dienstleistungen 42.000 (11,990

66.000 (21,5 %)

Einzelhandel (inklusive Handel mit Kraftfahrzeugen) m 26.000 (63 %)
Eah b - 10.000 (4,2 %)
ahrzeugbau 24.000 (11,7 %)

. . 14.000 (3,8 %%
Sonstiges produzierendes Gewerbe -13000 (i 5 %)0]
. I i 6,2 O
Information und Kommunikation ‘112%%(5 '(8 703/0)
. 7.000 (3,6 %)
Elektrotechnik L
13.000 (8,0 %) B 2017
B 2030
. . . . -1 -0,6 O
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen R d 13.000 (9,0 %)
. X 7 9
Maschinenbau -1112088 {[57'602]
5.000 (3,0 %)
Gastgewerbe L 11,000 (7,5 %)
. 9.000 (45 %%
Verkehr, Transport und Lagerei EOOO [42 ) g
5.000 (1,7 %)
Baugewerbe 5.000 (1,7 %)
. 11.000 (5,4 %)
GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4.000 (2,6 %
Metallerzeugung und -bearbeitung, 3.000 (2,5 %)
Herstellung von Metallerzeugnissen 2400 (2,6 %)
_ 600 (1,2 %)
Chemie und Pharma 1100 03 0/2)
) -800 | (-1,4 %)
Gummi und Kunststoff =700 | (-1,5 %)
. -2.000 M (-5,1 %)
Papier- und Druckgewerbe -2.700 Il (-9.0 %)
-20.000 0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

#) ihk-fachkraeftemonitor-bayern.de

= weist die Uberschuss- und Engpassberufsgruppen (absolut
und relativ) aus,

Mit diesem Instrument stellen die bayerischen IHKs ihren Mit-
gliedsunternehmen, der Politik und Jugendlichen vor der Be-
rufswahl ein Instrument zur Verfligung, mit dem sie regiona-

le Fachkrafteengpdsse erkennen und ihre Entscheidungen darauf
ausrichten kénnen.

= stellt die Fachkraftenachfrage der einzelnen Branchen dar,
= st kostenlos zu nutzen und frei zuganglich.

Der Fachkraftemonitor Bayern wurde gemeinsam mit der

Der IHK-Fachkraftemonitor Bayern WifOR GmbH entwickelt.

= zeigt Angebot und Nachfrage von Fachkréften in Bayern bis
in das Jahr 2030, wahlweise auch in einzelnen Regionen,
Branchen und Berufsgruppen,



