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BILDUNG FORDERN

Die hohe Qualifikation der Fachkrifte am Standort Bayern ist das
entscheidende Plus im internationalen Standortwettbewerb. Ak-
tuell verlassen pro Jahr in Bayern jedoch 10.000 Jugendliche die
Schule ohne Abschluss. Etwa 20 Prozent aller Schulabgédnger kon-
nen nicht richtig lesen, schreiben und rechnen. Vielen fehlt es an
sozialen und personlichen Kompetenzen. Der BIHK fordert daher
eine Bildungsoffensive.

e Alle Begabungs- und

Leistungspotenziale ausschopfen

Bildungserfolg muss unabhéngig von der sozialen oder regio-
nalen Herkunft der Kinder mdoglich sein. Vorschulische Bildung
und individuelle Forderung miissen ausgebaut werden, um glei-
che Startchancen fiir alle zu bieten. Das letzte Kindergartenjahr
ist bis 2012 daher fiir alle Kinder verpflichtend und beitragsfrei
einzufiihren. Kein Schiiler darf die Schule ohne die erforderliche
Ausbildungsreife verlassen. Die Zahl der Schulabgdnger ohne
Schulabschluss ist bis zum Jahr 2012 um die Hélfte zu reduzie-
ren.

Lehrkrifte und Schulen fiir die neuen Herausforde-
rungen qualifizieren und stiarken

Nur mit dem Ausbau der personellen und finanziellen Kapazita-
ten der Schulen, einer Modernisierung der Aus- und Weiterbil-
dung der Lehrkréafte sowie einem Ausbau der Schulsozialarbeit
kann eine individuelle Forderung aller Talente im Land gelingen.
Bis 2012 muissen pro Jahr zusédtzlich 1.000 Lehrkréfte eingestellt
werden. Das Angebot an Ganztagesschulen ist flichendeckend
auszubauen.

e Schulstruktur nicht dndern - Hauptschule stirken
Schulstrukturdebatten bringen uns dem Ziel, jeden Schiiler in-
dividuell bestmdglich zu férdern, keinen Schritt ndher. Der BIHK
fordert vielmehr, die einzelnen Schularten durch den Ausbau in-
dividueller Forderung der Lernenden und gezielte Verbesserung
der Unterrichtsqualitat zu stirken. Dies gilt insbesondere fiir die
Hauptschule. So sind 38 Prozent aller Schiiler in der 8. Klasse
Hauptschiiler. Rund die Halfte der Auszubildenden kommt von
der Hauptschule. Die Hauptschule ist als berufsvorbereitende
Schule mit klarem Profil und allen beruflichen und schulischen
Aufstiegsmoglichkeiten zu gestalten. Die Hauptschulinitiative
der Staatsregierung ist daher fortzufiihren.



LEBENSLANGES LERNEN
ERMOGLICHEN

Bildung endet nicht mit dem ersten Schul- oder Berufsabschluss.
Lebenslanges Lernen wird und muss sowohl auf individueller wie
auf gesellschaftlicher Ebene zukiinftig eine gréBere Rolle spielen.

* Durchlidssigkeit und Gleichwertigkeit von berufli-
cher und allgemeiner Bildung konsequent angehen
60 Prozent aller Schulabganger qualifizieren sich im System der
beruflichen Aus- und Weiterbildung. Das moderne System der
beruflichen Bildung, das als einziges Bildungssystem bundesweit
einheitliche Priifungsstandards und eine einheitliche Qualitats-
sicherung aufweist, erfiillt national wie international hochste
Anspriiche und sichert dadurch den Fachkrdftenachwuchs. Be-
rufliche Bildung muss deshalb der allgemeinen Bildung gleich-
gestellt werden, insbesondere durch die gleichwertige Aner-
kennung der beruflichen Bildungsabschliisse ,Bachelor/Master
Professional” und die gegenseitige Anrechnung der Leistungen
zwischen beruflicher und akademischer Bildung. Die Maxime
Jkein Abschluss ohne Anschluss” ist bis zum Jahr 2012 umzu-
setzen. Zur Erprobung sollten gemeinsame Modellversuche von
Fachhochschulen und Wirtschaft durchgefiihrt werden, fiir die
es bereits in einigen anderen Bundeslidndern erfolgreiche Bei-
spiele gibt.

e Weiterbildungsbeteiligung erh6hen

Deutschland liegt mit seiner Weiterbildungsquote unter dem
EU-Durchschnitt, der bei liber 50 Prozent liegt. Besonders dra-
matisch ist dabei, dass sich lediglich 7 Prozent der Personen
ohne Berufsabschluss weiterbilden. Um die Weiterbildungsbe-
teiligung aller Erwerbstédtigen von derzeit 43 Prozent auf 50
Prozent zu erhdhen, muss eine ,Weiterbildung mit System" eta-
bliert werden. Der BIHK fordert daher die Férderung von Wei-
terbildungsteilnehmern statt von Weiterbildungsanbietern. Die
Weiterbildung fiir Beschéaftigte in kleinen und mittelstandischen
Unternehmen und fiir diese Unternehmen selbst sind durch ein
Bildungsschecksystem zu fordern. Nach dem Prinzip ,aus der
Praxis fuir die Praxis" ist die berufliche Weiterbildungsberatung
in und durch die Wirtschaft zu starken. Es miissen mehr berufs-
begleitende Angebote sowohl in der wissenschaftlichen Wei-
terbildung durch Universitdten und Fachhochschulen als auch
in der beruflichen Weiterbildung durch 6ffentliche und private
Trager angeboten werden. Zudem ist die Beteiligung von ge-
ring qualifizierten Arbeitnehmern an beruflicher Weiterbildung
durch besondere Férderprogramme systematisch zu erhdhen.



FACHKRAFTEMANGEL
BEHEBEN

Trotz immer noch vorhandener Arbeitslosigkeit hat jedes dritte
Unternehmen in Bayern Schwierigkeiten, seine Stellen zu beset-
zen. Im Zuge des demografischen Wandels wird sich der Fach-
kraftemangel weiter verstirken. Daraus drohen dem Standort
gravierende Wachstumsverluste. Nach Schdtzungen kostet der
Fachkréftemangel einen Prozentpunkt des Bruttoinlandsprodukts
pro Jahr. Auf Bayern herunter gebrochen bedeutet dies rund vier
Milliarden Euro.

¢ Vereinbarkeit von Familie & Beruf starken

Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sind wesentliche Faktoren im héarter werdenden Wett-
bewerb um qualifizierte Mitarbeiter - lokal wie global. Dazu
missen die Rahmenbedingungen richtig gestaltet werden. Ei-
ner Einfliihrung des Betreuungsgeldes erteilt der BIHK eine klare
Absage. Vielmehr fordert der BIHK, qualitativ hochwertige und
bezahlbare Betreuungsangebote fiir Kinder bis zwdlf Jahre zu
schaffen bzw. flichendeckend auszubauen. Daneben miissen die
Offnungszeiten der Einrichtungen sich stirker an den Arbeits-
zeiten der Eltern orientieren und Wochenenden und Schulferien
beriicksichtigen. Der Ausbau von Ganztagsschulen muss eben-
falls zligig und flichendeckend vorangetrieben werden.

e Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Altere

erhdhen und sichern

Eine ldngere Teilhabe Alterer am Arbeitsleben kann erfolgreich
dazu beitragen, dem Fachkriftemangel zu begegnen. Um die
Beschaftigungschancen fiir Altere splirbar zu steigern, miissen
hemmende Senioritatsregelungen - sowohl gesetzliche als auch
tarifvertraglich verankerte - abgebaut werden. Insbesondere die
Forderung der betrieblichen Altersteilzeit muss rasch auslaufen.
Die Rente mit 67 ist richtig. Flexible Ubergénge in die Rente sind
einfacher zu gestalten, ohne aber die Beitrags- und Steuerzahler
stiarker zu belasten. Die Verlangerung der Bezugsdauer von ALG
| fuir dltere Arbeitnehmer lehnt der BIHK ab, weil sie dem Ziel
entgegen wirkt.

¢ Ubergangsfristen aufheben

Die Ubergangsfristen fiir die Offnung des deutschen Arbeits-
marktes gegeniiber den EU-Beitrittsstaaten diirfen nicht liber
2009 hinaus verlangert werden. Vor dem Hintergrund des Fach-
kraftemangels sind gerade die bayerischen Grenzregionen auf
offene Arbeitsmiarkte angewiesen. Eine Verlangerung der Uber-
gangsregelungen bis 2011 wiirde die bayerischen Unternehmen
im Wettbewerb benachteiligen. Entsprechende Ubergangsrege-
lungen flir Fachkriafte und Hochschulabsolventen kénnen den
Anpassungsprozess auf dem Arbeitsmarkt jedoch abfedern.



WETTBEWERBSFAHIGE
ENERGIEVERSORGUNG
LANGFRISTIG SICHERN

Mit Technologieverboten, Mindestpreisen und Einsatzverpflichtungen
fiir erneuerbare Energien wird die Energiepolitik zu einseitig ausgerich-
tet. Kosteneffizienz und Energieverfiigbarkeit spielen hierbei jedoch
eine untergeordnete Rolle - mit der Konsequenz, dass die deutsche
Wirtschaft auch in Zukunft weit Gber dem EU-Durchschnitt liegende
Energiepreise zahlen muss. Der BIHK fordert den Freistaat auf, sich auf
Bundes- und EU-Ebene fiir folgende Punkte einzusetzen:

¢ Energieversorgung auf eine breite Basis stellen

Die gleichrangige Erfiillung der energiepolitischen Ziele Ver-
sorgungssicherheit, Preisglinstigkeit und Umweltfreundlichkeit
erfordert einen breiten und marktgesteuerten Energietragermix.
Hierzu gehdren mehr Wettbewerb und Transparenz bei den er-
neuerbaren Energien und die Verlangerung der Laufzeiten fiir
sichere Kernkraftwerke. Bleibt es dagegen beim derzeit be-
schlossenen Atomausstieg, so ist die Energieversorgung der Un-
ternehmen und der Bevolkerung in Bayern akut gefahrdet. Der
Atomausstieg ist deshalb riickgdngig zu machen.

¢ Hindernisse fiir Strom- und

Gaswettbewerb beseitigen

Nur ein funktionierender Wettbewerb garantiert auf Dauer eine
kostengtinstige Energieversorgung. Eine gréBere Anbietervielfalt
innerhalb der EU erfordert jedoch den Ausbau der grenziiber-
schreitenden Netze und faire Anschlussbedingungen fiir neue
Kraftwerke. Die Genehmigungsverfahren fiir den Netzausbau
sowie fiir den Bau neuer Kraftwerke miissen daher vereinfacht
und beschleunigt werden. Wettbewerbsbehinderungen missen
durch konsequente Regulierung und Nutzung des Wettbewerbs-
rechts sowie durch groBtmdgliche Transparenz des Netzbetriebs
verhindert werden. Die von der EU-Kommission geforderte ei-
gentumsrechtliche Netzabtrennung ist dagegen abzulehnen.

¢ Energieforschung deutlich ausbauen

Forschung und Innovation sind entscheidend fiir einen bezahl-
baren Klimaschutz und die zukiinftige Versorgungssicherheit.
Deutschland hat die Energieforschung seit den 80er Jahren jedoch
stark zuriickgefahren und ist in der Mittelausstattung deutlich
hinter andere Industrienationen zuriickgefallen. Zur Sicherung
von Versorgungssicherheit und Wettbewerbsfihigkeit miissen
Bund und Lénder ihre Ausgaben fiir die Energieforschung daher
bis zum Jahr 2015 auf 900 Millionen Euro pro Jahr verdoppeln. Im
Gegenzug sind die Subventionen fiir die Einspeisung von Strom
aus regenerativen Energien deutlich abzubauen.

® Okonomisches Prinzip stirker beachten

Bei der Klima- und Energiepolitik ist das Wirtschaftlichkeitsprinzip
noch stérker zu beachten. Voraussetzung hierfiir ist die Steigerung
der Energieeffizienz. Der Absatz von energieeffizienten Produkten
im In- und Ausland ist durch wettbewerbskonforme Anreizsysteme
wie den Handel mit Emissionszertifikaten zu fordern. Dauersubven-
tionen sind zu vermeiden. Bei der Forderung von klimafreundlicher,
d. h. CO,-armer Energie missen die CO,-Vermeidungskosten eine
groBere Rolle spielen. MaBnahmen mit Vermeidungskosten von
mehr als 25 Euro/t CO, sind mit Blick auf die

internationale Wettbewerbsfahigkeit allenfalls

in ausgewdhlten Pilotprojekten zu vertreten.

Dartiber hinaus miissen die nationalen Fordersys-

teme innerhalb der EU harmonisiert werden, um
Wettbewerbsverzerrungen zu beseitigen.



LASTEN AM STANDORT
REDUZIEREN

Bislang ist der Staat der groBe Gewinner des Aufschwungs. In der
Zeit von 2005 bis 2007 hat er 95 Milliarden Euro mehr an Steuern
eingenommen. Die Konsolidierung der 6ffentlichen Haushalte ist
nach wie vor richtig und wichtig. Sie darf aber nicht als Ausrede
benutzt werden, notwendige Korrekturen bei Steuern und Abga-
ben auf die lange Bank zu schieben.

e Steuerreform 2009 anpacken
Der Mittelstand ist durch den progressiven Tarif liberproportio-
nal belastet, da es jahrlich zu einer ,kalten Progression” kommt.
Deshalb stellt der BIHK folgende Forderungen an ein zukiinftiges
Steuerkonzept:

- Die leistungsfeindliche Einkommensbesteuerung ist durch ei-
nen permanent an die Preisentwicklung angepassten Steuer-
tarif zu ersetzen.

- Ab 2009 ist der Tarif abzusenken und der Grundfreibetrag zu
erhéhen.

- Zudem miissen die komplizierten Sonderregelungen wie Hin-
zurechnungen bei der Gewerbesteuer, Zinsschranke, Mantel-
kaufregelung, Funktionsverlagerung und die GWG-Regelung,
die durch die Unternehmensteuerreform eingefiihrt oder
verscharft wurden, praktikabler, international lblich ausge-
staltet sowie auf den tatsdchlichen Kern der Missbrauchsfélle
beschriankt werden.

- Ausgabendisziplin sorgt flir Steuersenkungsspielraum bei
gleichzeitiger Haushaltskonsolidierung.

e Erbschaftsteuerreform

Die GroBe Koalition bleibt hinter ihrer Zusage, den unternehme-
rischen Generationenwechsel zu erleichtern, weit zuriick. Viel-
mehr erhoht sie die Risiken fiir Nachfolger massiv. Wie der erste
Nachfolgereport des Deutschen Industrie- und Handelskammer-
tags (DIHK) ergab, erschweren Risiken bei der Erbschaftsteuer
jede fiinfte Unternehmensnachfolge. Der BIHK fordert daher,
das Abschmelzmodell ohne Nebenbedingungen im Sinne der Ko-
alitionsvereinbarung vom November 2005 umzusetzen. Danach
muss bei einer Unternehmensnachfolge die Erbschaftsteuer fiir
jedes Jahr der Fortfiihrung um zehn Prozent sinken und nach
zehn Jahren ganz entfallen. Wenn der Koalitionsvertrag nicht
eingehalten wird, ist die Erbschaftsteuer abzuschaffen. Werden
die vielen Nebenbedingungen, wie beispielsweise die Lohnsum-
menregelung, beibehalten, ist die 10-Jahres-Frist zu lange. In
diesem Falle muss die Behaltens- und Lohnsummenfrist auf dem
Niveau des aktuellen Rechts, namlich fiinf Jahre, bleiben.

¢ Gesundheitsfonds verhindern

Der Gesundheitsfonds ist ein biirokratisches Fehlkonstrukt, das
die Unternehmen wie die Arbeitnehmer durch héhere Beitrage
belasten wird. Nach Berechnungen der IHK-Organisation wird
die Einfiihrung des Einheitsbeitrags Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer mit jeweils bis zu drei Milliarden Euro zusétzlich belasten.
Die demografischen Verdnderungen erfordern stattdessen die
Abkopplung der Beitrdge von den Léhnen und den Ubergang
auf pauschale Pramien. Nur so kann die mo-

mentane arbeitsfeindliche Beitragsfinanzie-

rung beseitigt, der Wettbewerb geférdert und

die gesetzliche Krankenversicherung wettbe-

werbsfahig gemacht werden.



MITTELSTAND ENTFESSELN

Unternehmen sollen unternehmen und sich nicht mit birokrati-
schem Papierkrieg beschaftigen. 84 Prozent der Biirokratiekosten
entfallen auf kleine und mittlere Unternehmen, die damit uber-
proportional belastet werden. Jahrlich werden zwischen vier und
sechs Prozent des Bruttoinlandsprodukts der staatlichen Biirokra-
tie geopfert. Fiir die bayerische Wirtschaft bedeutet das Jahr fiir
Jahr Kosten zwischen 17 und 26 Milliarden Euro.

¢ Informationspflichten reduzieren

Alle Informationspflichten, die auf Landesrecht beruhen, miis-
sen systematisch hinsichtlich der entstehenden Blirokratiekos-
ten analysiert werden. Das Ziel zur Reduzierung der Biirokra-
tiekosten muss auch fiir den Freistaat Bayern verbindlich auf
25 Prozent der gesamten Informationskosten festgeschrieben
werden. Darliber hinaus muss ein systematisches Biirokratie-
kosten-Controlling bei neuen oder novellierten Landesgesetzen
mittels konsequenter Anwendung des Standardkostenmodells
(SKM) durchgefiihrt werden. Uber die Ergebnisse muss jahrlich
berichtet werden.

¢ eGovernment

Bei der Entwicklung von eGovernment ist der Freistaat Bayern
im Vergleich zu anderen Bundesldndern Nachziigler. Der BIHK
fordert daher einen Masterplan, der aufzeigt, wie das Land und
die kommunale Ebene die Modernisierung der Verwaltung unter
Einsatz von IT voranbringen mochte. In diesem Zusammenhang
missen konkrete Verantwortliche benannt und ein ,Chief Infor-
mation Officer" bestimmt werden.

¢ Deutsches Vergaberecht mittelstandsfreundlich
gestalten
Die Uniibersichtlichkeit des deutschen Vergaberechts schreckt
gerade kleine und mittlere Unternehmen davor ab, sich an 6f-
fentlichen Auftragen zu beteiligen. Ziel muss es sein, das Ver-
gaberecht zu vereinfachen und die Vergabeverfahren zu ent-
biirokratisieren. Dies gelingt nur durch die Vereinfachung und
Straffung sowie die Zusammenlegung der Vorschriften in ein
Gesetz. Weiterhin fordert der BIHK, dass keine vergabefrem-
den Aspekte im Vergaberecht Eingang finden. Ebenso muss der
Rechtsschutz flir Unternehmen sichergestellt sein. Der jetzt vor-
liegende Gesetzesentwurf erfiillt diese Erfordernisse nicht.



WACHSTUM ANTREIBEN

Bayerns Wirtschaftsleistung hat in den letzten zehn Jahren um
fast 30 Prozent zugelegt. Damit belegt Bayern Platz Eins unter den
Bundeslandern. Um auch zukiinftig an der Spitze mitzuspielen und
im globalen Wettbewerb bestehen zu kénnen, bedarf es eines of-
fensiven Kurses in der Wirtschaftspolitik.

® Forschungs- und Entwicklungsinvestitionen

erhohen

Die Zahl innovativer Unternehmensgriindungen hat im letzten
Jahrzehnt abgenommen: So wurden im verarbeitenden Gewerbe
im Jahr 2006 nur 60 Prozent der Griindungszahlen von 1995
erreicht. Auch hinsichtlich der KMU-Beteiligung an FuE-Tatig-
keiten liegt Deutschland im internationalen Vergleich auf den
hinteren Platzen. An Attraktivitat verliert der Forschungsstand-
ort Bayern zudem durch einzelne Bestandteile der Unterneh-
mensteuerreform.

Der BIHK fordert den Freistaat daher auf, die FuE-Aufwendun-
gen in Bayern von aktuell 2,9 Prozent auf 3,6 Prozent des BIP
bis zum Jahr 2012 anzuheben. Verstirkt werden muss auch die
einzelbetriebliche FuE-Forderung, da nicht jedes Projekt eines
KMU fiir Verbundforschung geeignet ist. Zudem spricht sich der
BIHK auch fiir eine steuerliche FuE-Férderung aus. Dies gilt ins-
besondere dann, wenn die forschungsfeindlichen Regelungen
der Unternehmensteuerreform wie die Funktionsverlagerung,
der Mantelkauf sowie die Zinsschranke nicht sofort riickgingig
gemacht werden.

¢ Bayerische Forschungsforderung
und -beratung optimieren
Die Vielzahl staatlicher Forderprogramme ist fiir den einzelnen
Unternehmer nicht mehr zu durchschauen. Ohne externe Hilfe
kann ein Unternehmer kaum die fiir seine FuE-Projekte geeig-
neten Programme identifizieren und die komplexen Antragsver-
fahren bewiltigen.
Der BIHK fordert daher, die FuE-Férderprogramme der Lander,
des Bundes und der EU besser aufeinander abzustimmen. Die An-
tragstellung ist zu vereinfachen und die Férderberatung trans-
parent und effektiv zu gestalten. Fiir eine optimale Forschungs-
forderung miissen sich die Beratungsorganisationen in Bayern
starker vernetzen und &rtlich nah an den Betrieben sein.

e Internationalisierung vorantreiben

Der Standort Bayern profitiert vom zunehmenden Auslandsen-
gagement seiner Unternehmen. Die bayerische Exportwirtschaft
hat im Jahr 2007 mindestens 30.000 zusétzliche Arbeitsplatze
geschaffen. Jedes Jahr steigen lber 1.000 kleine und mittlere
Unternehmen aus Bayern in das internationale Geschaft ein.
Exporteinsteiger, aber auch erfahrene mittelstandische Export-
betriebe, die neue Auslandsmairkte erschlieBen, sind nicht nur
auf leicht zugéngliche Informationen und Beratung angewiesen,
sondern brauchen auch staatliche Unterstiitzung.



Der BIHK fordert deshalb, ab dem Doppelhaushalt 2009/2010
mehr Finanzmittel fiir die bayerische AuBenwirtschaftsforde-
rung einzusetzen. Prioritét sollte dem Bayerischen Messebeteili-
gungsprogramm sowie den Projekten des AuBenwirtschaftszen-
trums Bayern gelten, da diese beiden Programme direkt den
Markteinstieg kleiner und mittlerer Unternehmen ebnen. Der
Jahresetat flir das Bayerische Messebeteiligungsprogramm ist
von derzeit 2,5 Millionen Euro auf 3,5 Millionen Euro zu erho-
hen, um weiterhin pro Jahr mindestens 40 Messebeteiligungen
in aller Welt durchfiihren zu kénnen. Ferner sind nach dem Aus-
laufen von Sondermitteln aus der ,High-Tech-Offensive Zukunft
Bayern” in Hohe von 900.000 Euro p.a. ab dem Jahr 2011 Lan-
desmittel in mindestens gleicher Hohe fiir die Fortfiihrung der
erfolgreichen und Entwicklung neuer Leuchtturmprojekte des
AuBenwirtschaftszentrums Bayern, und hier insbesondere das
bayerische Forderprojekt ,Go International”, bereitzustellen.

Finanzierungsinstrumente

mittelstandsfreundlich gestalten

Basis fiir ein gesundes Wirtschaftswachstum bildet eine nach-
haltige Finanzierung. Offentliche Finanzierungshilfen diirfen
daher nicht nur im Zusammenhang mit beabsichtigten Investi-
tionen zur Verfligung gestellt werden, sondern miissen auch auf
die Betriebsmittelfinanzierung wie z. B. die Auftragsvorfinanzie-
rung ausgeweitet werden.



INFRASTRUKTUR
AUSBAUEN

® Breitbandversorgung nachhaltig sicherstellen

Ein Wirtschaftsstandort ohne die Mdglichkeit, schnell ins Inter-
net zu kommen, hat schlechte Karten fiir die Zukunft. So drohen
beispielsweise Unternehmen in Gewerbegebieten ohne schnellen
Breitbandanschluss mit Abwanderung. Die schnelle Verbindung
liber Breitband, insbesondere tiber DSL und kiinftig tiber Glasfa-
ser, steht aber hiufig nicht zur Verfligung. Auch in Bayern gibt
es viele weiBe Flecken, wie der Breitbandatlas zeigt.

Auch wenn mit der Breitbandinitiative Bayern akute Probleme
der Unterversorgung landlicher Gebiete mit Breitbandanschliis-
sen behoben werden kdnnen, bleibt angesichts der hohen tech-
nischen Entwicklungsdynamik die permanente Infrastrukturauf-
gabe zur Breitbandversorgung bestehen. In der Vergangenheit
war fir die Telefoninfrastruktur die Deutsche Post zustédndig.
Nach der Liberalisierung des Telekommunikationsmarktes blieb
die Frage der Zustandigkeit flr die Infrastrukturversorgung mit
Breitbandanschliissen offen. Viele Gemeinden sehen sich nicht
in der Pflicht und nicht in der Lage, die Infrastrukturleistung
zur Verfligung zu stellen. Daher fordert der BIHK vom Freistaat
ein langfristiges Konzept, das aufzeigt, wie anhand der hohen
Entwicklungsdynamik im Bereich eGovernment, eBusiness und
eHealth eine Breitbandinfrastruktur grundsatzlich gewahrleistet
werden kann.

e Ausbau der Verkehrsinfrastruktur vorantreiben
Wirtschaftswachstum setzt eine bedarfsgerechte Verkehrsinf-
rastruktur voraus, die die Mobilitit von Personen und Gitern
aufrechterhalt. Dies gilt umso mehr in einem Flachenstaat wie
Bayern. Der BIHK fordert daher die rasche Umsetzung folgender
VerkehrsinfrastrukturmaBnahmen:

- Bau der dritten Start- und Landebahn am Flughafen Miin-
chen

- Fertigstellung der A94 Miinchen-Passau als Standortsiche-
rung fiir das Chemiedreieck

- Ausbau der A3 Aschaffenburg-Niirnberg-Regensburg-Passau

- Ertlichtigung der ICE-Trasse Niirnberg-Erfurt

- Ausbau der A 73 Niirnberg-Suhl

- Ausbau der A 6 Niirnberg-Heilbronn

- Fortfiihrung des Donauausbaus zwischen Straubing und Vils-
hofen sowie des Mainausbaus zwischen Wiirzburg und Bam-
berg

- Herstellung einer direkten Schienenanbindung Ostbayerns an
den Flughafen Miinchen sowie Verbesserung der Direktanbin-
dung der anderen Landesteile

- ostreifiger Ausbau der A 8 Ulm-Augsburg-Miinchen-Salz-
burg

- Umsetzung der ICE-Magistrale Europa Stuttgart-Ulm-Augs-
burg-Miinchen

- Elektrifizierung der Bahnstrecke Miinchen-Memmingen-
Lindau als NEAT-Zulauf

- Neubau der B 26neu - Westumfahrung Wiirzburg

- Neubau der vierstreifigen B 303neu als Liickenschluss der Ma-
gistrale Frankfurt-Wiirzburg-Schweinfurt-
Bamberg-Prag



PROFIL SCHARFEN

Erfolg setzt ein klares Profil voraus. Nur wer um seine Starken und
Schwichen weiB, kann im internationalen Wettbewerb bestehen.

® Tourismus weiterentwickeln

Bayern ist nach wie vor die beliebteste Tourismusdestination
Deutschlands. Der Jahresumsatz betrdgt tiber 25 Milliarden Euro.
Rund 560.000 Menschen verdienen ihr Einkommen im Touris-
mus. Der globale Wettbewerb greift aber auch langst hier.

Der BIHK fordert daher die Schaffung international wettbe-
werbsfahiger Rahmenbedingungen. Zu nennen sind hier die
Reduzierung von GEZ-, GEMA- und sonstiger Gebiihren fiir Be-
herbergungsbetriebe. Zudem sind die Mehrwertsteuersatze im
Gastgewerbe EU-weit zu harmonisieren. Offentliche Finanzie-
rungshilfen fiir Investitionen der Unternehmen und fiir Infra-
strukturmaBnahmen miissen einem internationalen Benchmark
unterzogen werden. Die Tourismusorganisationen miissen ver-
netzt werden, um die Schlagkraft durch eine wettbewerbsfahige
Marktkommunikation zu erhdhen. Dartber hinaus fordert der
BIHK eine brancheniibergreifende Qualititsoffensive im Touris-
mus.

e |pitiative ,Industriestandort Bayern”

Bayern ist ein attraktiver Industriestandort. Damit dies so bleibt,
fordert der BIHK eine aktive Politik zur Verbesserung der Stand-
ortbedingungen fiir die Industrie, insbesondere auch fiir die
Vielzahl der mittelstandischen Betriebe. Ein leistungsfahiges
.Netzwerk Industrie” aus Industrieunternehmen und industrie-
nahen Dienstleistungsunternehmen ist Voraussetzung fiir lang-
fristiges Wachstum, Beschaftigung und Wohistand in Bayern. Es
bedarf einer starkeren Wertschdtzung und Unterstlitzung der
bayerischen Industrie in Politik und Offentlichkeit, nicht nur von
High-Tech-Branchen sondern in der gesamten Bandbreite der
industriellen Fertigung, die gerade in den landlichen Teilrdumen
noch hohe Bedeutung hat.

¢ Dienstleistungssektor starken

Der Dienstleistungssektor in Bayern ist wesentlicher Bestand-
teil der Spitzenposition Bayerns. So sind knapp 80 Prozent der
Unternehmen in Bayern Dienstleister, sie tragen 68 Prozent zur
Bruttowertschdpfung bei. 65 Prozent der Erwerbstétigen sind
in Bayern im Dienstleistungssektor beschaftigt. Der bayerische
Dienstleistungssektor muss in seiner Entwicklung aber noch
gezielter unterstiitzt werden. So ist die finanzielle Export- und
Investitionsforderung im Dienstleistungsbereich auszubauen,
denn fehlende Sicherheiten sind nach wie vor ein groBes Pro-
blem fiir die Unternehmen mit meist immateriellen Unterneh-
menswerten. B

Im Bereich OPP (Offentlich-Private-Partnerschaften) liegen
erhebliche Potenziale fiir die mittelstdndische Dienstleistungs-
wirtschaft brach. In GroBbritannien betrdgt der Anteil von OPP
an o6ffentlichen Investitionen bereits bis zu 15 Prozent, in Bay-
ern ist der Anteil von derzeit drei auf zehn Prozent anzuheben.
Voraussetzung hierfiir ist neben der landes- und kommunalpoli-
tischen Schwerpunktsetzung eine mittelstandsfreundliche Aus-
gestaltung der steuer- und vergaberechtlichen
Rahmenbedingungen.



VERNETZT
DIE ZUKUNFT GESTALTEN

¢ Vernetzte Wirtschaftsforderungspolitik

Die weltweite Verfligbarkeit aktueller und umfassender Stand-
ortinformationen gewinnt fiir die unternehmerische Standor-
tentscheidung an Bedeutung - sowohl fiir bereits in Bayern
ansassige Unternehmen als auch fiir Neuansiedlungen. Zur
Verdichtung der Informationen ist eine horizontale und verti-
kale Vernetzung aller beteiligten Akteure aus Politik, Verwaltung
und Wirtschaft in Bayern erforderlich. Zielfiihrend ist dabei die
Biindelung aller Informationen unter dem Dach eines ,Stand-
ortportals Bayern”. Nur so konnen Doppelarbeit vermieden und
die knappen Ressourcen effizient genutzt werden. Fiir eine leis-
tungsstarke Wirtschaftsférderung miissen die modernsten Tech-
nologien und Kommunikationsméglichkeiten (eGovernment)
Anwendung finden.

¢ Vernetzung von Wissenschaft

und Praxis vorantreiben

Der Technologie- und Wissenstransfer muss weiter intensiviert
werden. Dies erfordert eine praxisgerechte Ausbildung an Hoch-
schulen und mehr Kooperationsprojekte von Hochschulen und
Wirtschaft. Die Zahl der angewandten Forschungszentren in
Bayern ist zu erhéhen: So sollte die Zahl der Fraunhofer-Institute
in ganz Bayern bis zum Jahr 2012 von fiinf auf mindestens acht
gesteigert werden. Die bayerische Cluster-Initiative ist ein Schritt
in die richtige Richtung. Die geplante Evaluation muss jedoch zu
einer Konzentration der Cluster fiihren, um den Unternehmen
verbesserte Leistungen anbieten zu konnen. Die Nachhaltigkeit
ist so zu gestalten, dass liber den Wissensaustausch hinaus kon-
krete Projekte bei den Cluster-Partnern entstehen.
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